
Fragebogen Arbeitsrecht 
Rechtsanwälte Dr. Noreikat, Klauck, Dr. Motzer, Markt 11 in 04838 Eilenburg 

Angaben zum Arbeitsvertragsverhältnis 
 

 
Angaben zur Person: 
(bitte in Druckbuchstaben schreiben) 
 
Name: .......................................................Geburtsname:............................................................................. 
Vornamen (bitte alle Vornamen notieren): 
......................................................................................................................................................................... 
Anschrift:………………………………………………………………………………………………………………… 
Geburtsdatum:..............................................Geburtsort:.................................................................................. 
 
Geldinstitut:……………………………………………………………………………………………………………… 
BIC:………………………………………………………………………………………………………………………. 
IBAN:……………………………………………………………………………………………………….................... 
Kontoinhaber:…………………………………………………………………………………………….…………….. 
 
Telefon - 
privat:…………………………………………………………………………………………………………………..... 
Telefon-
geschäftlich:…………………………………………………………………………………………………………….. 
Handynummer:…………………………………………………………………………………………………………. 
E-Mail-- bitte nur eintragen, wenn täglich in Benutzung: 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Angaben zum Sachverhalt: 
Folgende Unterlagen zur Klärung eines arbeitsrechtlichen Rechtsstreites bitte übergeben, soweit vorhanden 
(weiteres wird im Besprechungstermin festgelegt):  

➢ Arbeitsvertrag/Dienstvertrag 
➢ Kündigung  
➢ Abmahnung 
➢ Zahlungsaufforderungsschreiben etc. pp 
➢ letzten 3 Lohnabrechnungen/Gehaltsabrechnungen 
➢ etwaige Korrespondenz mit dem Arbeitgeber 

 
Wer ist Arbeitgeber (Name Anschrift, Firmenbezeichnung, der Geschäftsführung etc.)?: 
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………...……….………………………………………………………………………………………………………
……………………….. 
Anzahl der Mitarbeiter des Arbeitgebers, Azubis, Teilzeitbeschäftigte ca:....................................................... 
Betriebsrat ja/nein:............................................................................................................................................ 
 
Beruf und Tätigkeit:........................................................................................................................................... 
Urlaubanspruch gesamt Tage/Jahr:………Resturlaub Vorjahr/Tage:…………Resturlaub laufendes Jahr:….. 
Monatliches durchschnittliches Bruttoeinkommen:........................................................................................... 
Zulagen:………………………………………………………………………………………………………………….. 
Urlaubs-/Weihnachtsgeld?.....................Höhe?:.............................................................................................. 
Regelmäßige Arbeitszeit/Woche……………………………………………….Überstunden?:…………………... 
Betriebszugehörigkeit seit................................................................................................................................ 
Arbeitszeugnis erforderlich?:…………………………………………………………………………………………. 
Kündigung vom:……………………………..Zugang bei Ihnen…………………………………………………….. 
Kündigungsfrist::…………................................................................................................................................ 
 
offene Lohn-/ oder Gehaltsforderungen:………………………………………………………………………………. 
In welcher Höhe?...................................................für welche Monate/Jahre?:……………………………………. 
 



Familienstand---verh., ledig, Lebensgemeinschaft.:............................................................................................ 
 
Ehegatte/Lebensgefährte im Arbeitsverhältnis/arbeitslos:……………………………………………………………. 
Kinderzahl (wie viele davon wirtschaftlich selbständig) ….................................................................................... 
 
Schwerbehindert/Gleichgestellt-ja/nein:………………………………………………………………………………….   
Antrag auf Schwerbehinderung wann gestellt?. .................................................................................................... 
Antrag auf Gleichstellung bei Agentur für Arbeit gestellt? wann gestellt:…………………………………………….. 
 
Rechtsschutzversicherung-Name und Anschrift-:……………………………………………………………………….. 
Versicherungsscheinummer:................................................................................................................................... 
Selbstbeteiligung bei Rechtsschutzversicherung in Höhe von………..€ 
Versicherungsnehmer:………………………………………………………………………………….............................. 
 
Kosten und Gebühren: 
 
Gerichtskosten/Rechtsanwaltsgebühren - Selbstzahler?:  Ja O           Nein O 
 
Beratungshilfe vom Amtsgericht erhalten?……………….………………………………………………………………… 
(Eigenanteil Beratungshilfe 15 € bei Übergabe Beratungshilfeschein an uns zahlen!) 
 
Prozesskostenhilfe (PKH) benötigt:                                                          Ja O            Nein O 
 
Bitte beachten Sie, dass sich die Rechtsanwaltsgebühren nach dem Rechtsanwaltsvergütungsgesetz (RVG) 
richten.  
Im arbeitsgerichtlichen Verfahren-1. Instanz-trägt jeder/jede Partei die Gebühren der anwaltlichen Tätigkeit  
selbst. 
Erst im Berufungsverfahren werden die Gebühren nach Obsiegen oder Unterliegen festgesetzt. 
 
Die Gebühren für den Rechtsanwalt richten sich nach dem Gegenstandswert/Streitwert oder nach einer 
Gebührenvereinbarung.  
Fragen Sie diesbezüglich bitte - vor dem 1. Beratungsgespräch mit dem Rechtsanwalt - nach, sofern  
Unklarheiten bestehen. 
 
Belehrung gemäß § 33 BDSG 

➢ ihre Daten werden elektronisch gespeichert; 
➢ mit der Unterzeichnung dieses Fragebogens bestätigen Sie den Erhalt unserer Hinweise zur  

Datenverarbeitung, incl. der darin enthaltenen Widerspruchsbelehrung sowie den Erhalt einer  
Belehrung zur Datenverarbeitung durch uns; 

➢ wir weisen daraufhin, dass das Fotografieren in den Kanzleiräumen untersagt ist; 
 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Richtigkeit der oben angegebenen Informationen.  
 

➢ Anlage: Hinweise zur Datenverarbeitung 
 
Eilenburg, den……………………………..   ----------------------------------------------- 
        Unterschrift 


